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HOLDnNo-2024-807
Kehityspaallikko, Paijat-Hameen tyévoimapalvelut

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya on kevaan aikana Paijat-Hameen tyodllisyysalueella todettu tarve
muuttaa organisoitumista aluetoimistovetoiseksi 1.6. alkaen tydllisyyslautakunnan
21.5.2025 paatoksen mukaisesti. Aluetoimistopaallikkd vastaa ndin oman alueensa
henkilostdsta ja yhteistydsta aluetoimiston kuntien kanssa. Aluetoimistojen
paallikkdina toimii kolme palvelupaallikkda. Neljas palvelupaallikko (vastuualue 4)
toimii yhteisten palvelujen henkilostdon paallikkdna.

Tyoévoimapalvelujen tuottaminen kunnissa vaatii viela alueellista ja paikallista
kehittamistyota, jotta niin henkild- kuin tydnantaja-asiakkaiden ja kuntien tarpeet
kohtaavat parhaalla mahdollisella tavalla ty6llisyytta ja kuntien elinvoimaa
vahvistaen. Paijat-Hameen tyollisyysalueella vastataan tahan tarpeeseen
perustamalla kehityspaallikon virka. Yhteisten palvelujen palvelupaallikon
tehtavankuvaa on laajennettu vastaamaan kehityspaallikon virkaa.
Kehittamispaallikon tehtavankuva on esitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa
14.8.2025. Nimikkeeseen ehdotetaan teknista korjausta niin, ettd perustetaan
kehityspaallikon virka, ollen ndin yhtenainen kunnan muun nimikkeiden kanssa.
Palvelupaallikdn virka (vastuualue 4, yhteiset palvelut) lakkautetaan.

Tama muutos tehdaan perustuen Paijat-Hameen tyévoimapalvelujen toiminnan
jarjestaytymiseen, ja palvelupaallikon virkaa hoitanut henkild nimetaan
kehityspaallikon virkaan. Hallintosaannon 8 39 mukaan kunnan virat perustaa ja
laukkauttaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus on lakkauttanut palvelupaallikdn
(vastuualue 4, yhteiset palvelut) viran ja perustanut kehityspaallikon viran 1.9.2025 §
227.

Hallintosaannon § 46 mukaan henkil voidaan ottaa virkaan ilman julkista
hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista
ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
Kehityspaallikdn virkaan valitaan Eero Hayrinen, joka on hoitanut tahan asti nyt
lakkautetun palvelupaallikén (vastuualue 4, yhteiset palvelut) virkaa.

Kehityspaallikon viran edellyttdma koulutus on ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtdvassa edellytetaan:

® johtamis- ja esihenkildosaaminen, seka laajojen asiakokonaisuuksien hallinta

e tydllisyytta edistavien toimenpiteiden ja tyollisyyslainsadadannan syva
tuntemus, ja into seurata ja hyddyntaa ajantasaista valtakunnallista ja
kansainvalista tutkimus- ja tilastotietoa toiminnan suunnittelussa ja
kehittamisessa

e kyky ymmartaa tiedolla johtamisen prosesseja, tyokalujen kayttda ja
kokonaisuutta

e taito hahmottaa raportoinnin ja tilastoinnin kokonaisuuksia ja kehittaa niitg,
seka tuottaa raportteja, koosteita ja esityksia
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e kyky koota ja hyddyntaa palveluja koskevaa tietoa (asiakastieto, tilastot,
henkilostdtieto) kehittamistydssa
e ratkaisukeskeinen ja kehittava tyoskentelyote
e kommunikointi- ja vuorovaikutustaidot
e hyvat TVT-taidot
TyoOssa tarvittava kielitaito:
- sujuva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

Eduksi luetaan:

e englannin kielen sujuva suullinen ja kirjallinen taito

® erinomainen organisointi- ja koordinointikyky

e ratkaisukeskeinen ja kehittava tydskentelyote

e paatoksentekokyky

e hyvat verkostoitumis-, kommunikointi- ja vuorovaikutustaidot
Hollolan kunnan henkildstoohjeiden mukaisesti, valittavan henkilon tulee ennen
virkasuhteen vastaanottamista esittaa hakemuksessa esitettyjen koulutusta ja
tydkokokemusta koskevien asiakirjojen oikeellisuus. Lisaksi hanen tulee antaa
ohjeiden mukaiset tietosuoja- ja tietoturvasitoumukset, seka todistus (T-todistus)
terveydentilastaan.

Paatoksen peruste

Paatodsvaltuutus: Hallintosaanto 8 43 ja 8 46.

Paatos

Paatan valita yhteiskuntatieteiden maisteri Eero Hayrisen kehityspaallikon virkaan
1.9.2025 alkaen toistaiseksi.

Virkasuhteessa ei noudateta kuuden (6) kuukauden koeaikaa, eika uutta
laakarintodistusta vaadita, silla valittu henkild siirtyy saman tydnantajan sisalla tahan
virkaan.

Valitulla on hakijoista kokonaisarviointina koulutuksen, aiemman tyékokemuksen ja
haastatteluprosessin perusteella parhaat edellytykset viran

hoitamiseen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Palvelussuhteen
alkaessa tehtavakohtainen palkka on 4500€/kk € (KVTES).

Tiedoksi
Asianosaiset: hakija Tiedoksi: elinvoimajohtaja, palvelussuhdeasiat@hollola.fi

Allekirjoitus

Tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
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Paatds on viety nahtavaksi www.hollola.fi 4.9.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 85

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon madraajan viimeisena
pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkoposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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